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A. Paivakodin toiminta

26,7 %

VAPAA LEIKKI SISALLA ULKOTOIMINTA RUOKAILU PERUSHOITO OHJATTU TOIMINTA TUETTU LEIKKI SISALLA
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B. Lapsen toiminta

29,4 %
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C. Huomion kohde

25,0 %

KOKONAISTILANNE EI-SOSIAALINEN USEA LAPSI TOINEN LAPSI AIKUINEN
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|. Alkuisen toiminta

30,1 %

El AIKUISEN NEUTRAALI TAVOITTELEE OSALLISTUU VASTAANOTTAA NEGATIIVINEN
HUOMIOTA
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66 minuuttia
vahintaan
melko
kuormittavaa
liiketta,
suositusten
mukaan.
Kaiken
kaikkiaan
3tuntia 18 min
vaihtelevaa
liikkumista.
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Fyysinen aktiivisuus

50,8 %
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Lasten sitoutumisen positiiviset
yhteydet oppimisymparistoon

32. Tiimimme ty6ssa kasvattajien koulutustausta maarittaa tyénjaon

70. Yhteistydssa vanhempien kanssa jaamme joka viikko tietoja ja kuulumisia sahkdisesti (esim.
sahkdposti. blogi)

24. Lasten oppimisen ja taitojen kehitysta arvioidaan monipuolisesti

27. Paikallinen vasu on runsaasti kaytetty arjen tydkalu

41. Ryhmassa on lasten tunne-elamalle erinomainen kasvualusta

42. Sosiaalinen oppimisymparist6 on rikas ja sosiaaliset suhteet kehittyvat hyvin

49. Erilaisia projekteja ja teemoja kehitellaan usein yhdessa lasten kanssa

23. Ryhman kasvattajat arvioivat ja kehittavat tyotapojaan jatkuvasti

36. Hyvaksyva ja huomioiva toiminnan virta. jatkuvuus ja harmonia kuvaavat hyvin tygtamme
16. Lapset kayttavat runsaasti informaatioteknologiaa (tietokoneita. tabletteja. alypuhelimia)
71. Yhteistydssa vanhempien kanssa keskindinen luottamus ja kunnioitus nakyvat arjessa
9. Lasten motorisia perustaitoja (tasapaino. likkuminen. kasittelytaidot) painotetaan

47. Musiikki ja laulu ovat tarkea tekija jokapéaivaisessa kasvatuksessa




Lasten sitoutumisen negatiiviset
yhteydet oppimisymparistoon

65. Ty0 on useimmiten enemmankin paivasta selviytymista kuin pitkajanteista
kehittamista

64. Pedagogista johtajuutta tulisi vahvistaa yksikdssamme

74. Kaytossa on toimivat kaytannot. joissa vanhemmat voivat osallistua
toimintaan (ei pelkastaan sen kehittdmiseen).

59. Henkildston oman tyon kehittamista tulisi vahvistaa yksikossdmme

73. Kehitamme jatkuvasti toimintatapoja. joiden avulla vanhemmat voivat
entistd paremmin osallistua toiminnan kehittdm

2. Tilamme on jaettu moniin pienempiin nurkkauksiin ja toimintapisteisiin
1. Fyysinen oppimisymparisto (tilat ja materiaalit) virittaa lapset syventymaan
toimintaan

75. Vanhempien verkostoitumiselle eli tapaamisille varhaiskasvatukseen
liittyen on toimivat kaytannot.




Johtajien lasten vahvaan
sitoutuneisuuteen liittyvat arviot

50. Johtajana pidan huolta, etta lastentarhanopettajalla on paivittain
aikaa suunnitella tyotaan

46. Paivakodin toimintaa dokumentoidaan monipuolisesti

15. Sijaisuuksissa tyonjakoon liittyvat kysymykset ratkaistaan sijaisen
omasta tilanteesta kasin

49. Johtajana pidan huolta, etta henkilostolla on paivittain aikaa
suunnitella tyotaan

24. Oma pedagoginen johtamiseni nékyy arjen pedagogiikassa
47. Dokumentointi on olennainen tekija toiminnan kehittamisessa

54. Henkil6ston IT-taitoja aktivoidaan ja paivitetadn suunnittelun ja
hallinnon toteuttamiseksi

11. Hy6dynndmme aktiivisesti yhteison ja ympariston kulttuurista ja
katsomuksellista monimuotoisuutta

30. Henkiloston tyonjako perustuu heidan koulutukseensa



Johtajien lasten vahaiseen
sitoutumiseen liittyvat arviot

Johtajien lasten vahaiseen sitoutuneisuuteen liittyvat arviot
17. Sijaisjarjestelyt ovat stressaavia
33. Henkildstdn tyonjako perustuu heidan tyévuoroihinsa

39. Henkiloston ongelmat ja erityistarpeet vievat eniten aikaani ja
resursseja

60. Johtajana keskityn hallinnollisiin tehtaviin

81. Talla hetkella oma tydni on kiireista

31. Henkildston tyonjako perustuu heidan omiin intresseihinsa
59. Johtajana roolini on olla esimerkki henkilostolle

32. Henkiloston tyonjako perustuu heidan persoonalliseen
osaamiseensa

76. Paivakodissa on viime aikoina ollut epéatietoisuutta, turhautumista ja
kaaosta

Kaaos2 a=,821,17,39,40,42,76,79,81,83



